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PROGRAMA CENTRO VIDA
ORIENTE

NICOLAS ANDRES BERRIO MOTATO
TECNICO INTEGRAL EN OPERACIONES COMERCIALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PERIODO: 14 DE AGOSTO AL 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NICOLAS BERRIO MOTATO Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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CONTRATISTA

NICOLAS ANDRES BERRIO MOTATO

NUMERO DE CEDULA

1002619215

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

Obra o Labor

CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROYECTO

Programa Centro Vida Comuna Oriente - Convenio de Asociacion N° 2696 del 06 de mayo de 2024

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO (¥)

ACTIVIDADES EJECUTADAS (**)

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (***)

LOGROS

1. Gestionar la de
documentacion
del programa,
incluyendo la base
de datos de
Usuarios, los
registros de

asistencia y los
archivos fisicos y
digitales.

Entre el 14 de agosto y el 13 de septiembre

2024, se desarrollaron las siguientes

actividades clave:

1. Gestidn Documental del
Programa: Durante este periodo, se
llevé a cabo la gestion documental
del programa, organizando vy
actualizando todos los documentos
relacionados.

2. Creacion de la Base de Datos de
Usuarios: Se construyé una base

1.EvidenciaFotogra
fica.

2.SPP.

(ver Anexo 1)

- Eficiencia en la Gestion
Documental.

- Implementacion Exitosa
de la Base de Datos de
Usuarios.

- Optimizacion del Control
de Asistencia.

- |dentificacién Precisa de
los usuarios.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NICOLAS BERRIO MOTATO

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EVIDENCIAS / SOPORTES DE LOGROS
PACTADAS/ALCANCES LA EJECUCION DE LAS
DEL CONTRATO (¥ OBLIGACIONES (***)

de datos que recopila la informacion
de los usuarios.

3. Registro de Asistencia: Se realizd
el registro de asistencia en ambas
jornadas, mafana y tarde, utilizando
tanto archivos fisicos como digitales,
asegurando un control preciso de la
participacion.

4. Analisis de Usuarios: Se efectud
un analisis detallado de los usuarios
para identificarlos individualmente
por nombre y apellido, lo que
facilitara una mejor gestion vy
atencién personalizada.

2. Brindar  soporte Durante el periodo compre_ndido entre el 14 | 1.Registro fotog}réfico - Mejorq en _|?. Coordinacion
' administrativo a la de agosto y,el 13 de_ septiembre qle 2024, | 2.Acta de reunion y Planificacion
coordinadora y al se participé en dlver_sa_s reuniones y (ver Anexo 2) o
equipo de trabajo capacitaciones con el Obj_etIVO de mejorar la - For_talemmlento de la
' | calidad del servicio ofrecido a los usuarios Seguridad Laboral

Organizando del C.V.O.P. Los hitos clave incluyen:

reuniones, o .

capacitaciones - Optimizacién del Manejo
P ' 1. Reunidén sobre la Ruta de Trabajo (23 de Datos

eventos, entre ) L

otros de agosto de 2024): Se participé en una

reunion para discutir y definir la ruta de

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NICOLAS BERRIO MOTATO Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EVIDENCIAS / SOPORTES DE LOGROS
PACTADAS/ALCANCES LA EJECUCION DE LAS
DEL CONTRATO (*) OBLIGACIONES (***)

trabajo, lo que permitié establecer un plan
claro y coordinado para las actividades
futuras.

2. Capacitaciéon en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) (06 de septiembre de
2024): El equipo participd6 en una
capacitacion centrada en la Seguridad y
Salud en el Trabajo, fortaleciendo el
conocimiento y las practicas de seguridad
dentro del entorno laboral, lo que
contribuye a un ambiente méas seguro para
todos.

3. Capacitacién en la Base de Datos
Digital (09 de septiembre de 2024): Se
asistio a una capacitacion sobre el manejo
y optimizacién de la base de datos digital.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NICOLAS BERRIO MOTATO Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO (¥

ACTIVIDADES EJECUTADAS (**)

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (**)

LOGROS

3. Asegurar la
calidad y
oportunidad de los
servicios ofrecidos
a los adultos
mayores,
incluyendo la
gestion de la
alimentacion y la
distribucién de
Materiales.

con
Garcia.

Durante el periodo comprendido entre el 14
de agosto y el 13 de septiembre de 2024,
se aseguré la calidad y la oportunidad de
los servicios del C.V.O.P. en colaboracién
la auxiliar

administrativa Nathalia

Gestibn de la Entrega de
Alimentacién Diaria: Se gestiono
la entrega puntual y adecuada de la
alimentacion diaria a los usuarios,
asegurando que todos recibieran su
comida a tiempo y de acuerdo con
los estandares establecidos.
Gestion de Materiales para las
Areas del C.V.0.P.: Se gestionaron
los materiales necesarios para las
diferentes areas del C.V.O.P.,
asegurando que cada area contara
con los recursos necesarios para su
funcionamiento éptimo.

Actualizacion del Botiquin: Se
realizo la gestion de los elementos
faltantes y necesarios de
bioseguridad, asegurando que el

e Lista de
alimentacion

e Acta de entrega de
materiales

(ver Anexo 3)

- Entrega Eficiente de
Alimentacion Diaria.

- Abastecimiento Optimo
de Materiales.

Logros en la Gestion de
Elementos de
Bioseguridad.

-Optimizacién de
Recursos.

-Cumplimiento Normativo.

-Mejora en la Seguridad
Laboral.

-Mantenimiento Proactivo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NICOLAS BERRIO MOTATO
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EVIDENCIAS / SOPORTES DE LOGROS
PACTADAS/ALCANCES LA EJECUCION DE LAS
DEL CONTRATO (¥ OBLIGACIONES (***)

botiquin esté al dia y cumpla con la
normativa y estandares exigidos por
las entidades relacionadas con el
C.V.O.P.

e Entrega de Materiales de
Bioseguridad al Area de SST (30
de agosto de 2024): Se efectud la
entrega adecuada de los materiales
de bioseguridad al area de Salud y
Seguridad en el Trabajo (SST),
facilitando  su  distribucion y
colocacion en los diferentes
botiquines del C.V.O.P.

4. Facilitar la Durante el periodo comprendido entre el 14 - Mejora en la Informacion
Ny de agosto y el 13 de septiembre de 2024, a los Usuarios.
comunicacion SO s )
interna v externa | ¢ brind6 informacion de manera continua
Y a los siguientes grupos clave: - Fortalecimiento de la
del programa, S
manteniendo Comunicacion con las
e Usuarios del CV.O.P.. Se Familias.
Informados a los L >
. proporcioné informacién relevante y
usuarios, sus )
- oportuna a los usuarios, asegurando - Entrega de Informes a la
familias y a las : !
gue estuvieran al tanto de los Alcaldia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NICOLAS BERRIO MOTATO Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO (¥

ACTIVIDADES EJECUTADAS (**)

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (**)

LOGROS

instituciones
relacionadas.

servicios, actividades y cualquier
actualizacion importante relacionada
con su participacion en el programa.
Familias de los Usuarios: Se
mantuvo informadas a las familias
de los usuarios, compartiendo
detalles sobre el bienestar vy
progreso de sus seres queridos, asi
como cualquier otra informacion

necesaria para mantener una
comunicaciéon efectiva y
transparente.

Instituciones Relacionadas
(Alcaldia): El dia 13 de septiembre
del 2024 Se suministré informacion
a la alcaldia mediante informes
detallados, asegurando que
estuvieran al tanto de los avances,
actividades 'y resultados del
C.V.O.P.

e Evidencia
fotografica

e Documento de
socializacion
(ver Anexo 4)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NICOLAS BERRIO MOTATO
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OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES

ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EVIDENCIAS / SOPORTES DE

LA EJECUCION DE LAS

LOGROS

DEL CONTRATO (¥

OBLIGACIONES (***)

el 13 de septiembre de 2024, se colabor6
en las siguientes actividades clave:

- Calidad en la Evaluacion
de Informes.

demas funciones
administrativas,
operativas y de
apoyo que le
sean asignadas
por su superior
inmediato, con el
fin de garantizar la
calidad de la

al area de trabajo social mediante la
realizacion de una charla dirigida a los
adultos mayores sobre la importancia del
manual de convivencia. Esta actividad fue
clave para fomentar el respeto mutuo, la
comprensiéon de las normas y la armonia
dentro del entorno del C.V.O.P., reforzando

la importancia de seguir

las pautas

e Registro Fotografico
e Fichataller
(ver Anexo 6)

e Evaluaciéon de Informes: Se - Elaboracién Eficiente de
5. Colaborar en la particip6  activamente en la Informes.

evaluacion del evaluacion de informes, N/A
programa y en la asegurando que se revisaran y
generacion de analizaran adecuadamente.
informes e Generacion de Informes: Se
Periddicos sobre elaboraron informes detallados que
los resultados resumieron las actividades,
obtenidos. avances Yy resultados del periodo,

proporcionando una base sélida

para la toma de decisiones y la

planificacion futura.
Desarrollar las | 1. El 28 de agosto de 2024, se brind6 apoyo - Sensibilizacion de los

Adultos Mayores.

- Fortalecimiento de la
Convivencia Armoniosa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NICOLAS BERRIO MOTATO
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EVIDENCIAS / SOPORTES DE LOGROS
PACTADAS/ALCANCES LA EJECUCION DE LAS
DEL CONTRATO (*) OBLIGACIONES (***)

atencién integral | establecidas para una convivencia
al adulto mayor y | saludable y respetuosa.

el cumplimiento
de los objetivos de

la

Cooperativa, asi
como acatar
estrictamente las
politicas,
reglamentos,
directrices

y circulares

internas de la
empresa, al igual
gue mantener un
compromiso
Constante con la
mejora continua
de los procesos y
la calidad del
servicio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Para constancia, se firma en la ciudad de Pereira Risaralda, a los trece (13) dias del mes de septiembre del afio 2024.

NICOLAS ANDRES BERRIO MOTATO
Cédula: 1002619215

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
E-mail: nicolasmotato7@gmail.com
Celular: 3044899221

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NICOLAS BERRIO MOTATO Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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ANEXOS
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ANEXO 1

1. Gestionar la documentaciéon del programa, incluyendo la base de datos de Usuarios, los registros de

asistenciay los archivos fisicos y digitales.

e REGISTRO FOTOGRAFICO
e FORMATO LISTA DE ASISTENCIA SPP

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NICOLAS BERRIO MOTATO

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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COOPERATIVA MULTISER
NIT 816004711-7

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

Actividad: Toma de asistencia
Fecha: 09-09-2024
Lugar: comedor Centro Vida Oriente

Actividad: Toma de asistencia
Fecha: 13-09-2024
Lugar: comedor Centro Vida Oriente

Actividad: Toma de asistencia
Fecha: 23-08-2024
Lugar: comedor Centro Vida Oriente

Actividad: Gestién documental
Fecha: 15-08-2024
Lugar: Recepcion centro vida oriente
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ANEXO 2

2. Brindar soporte administrativo a la coordinadora y al equipo de trabajo Organizando reuniones, capacitaciones,
eventos, entre otros.

e REGISTRO FOTOGRAFICO
e ACTAS DE REUNION
e LISTA DE ASISTENCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NICOLAS BERRIO MOTATO Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146



@

COOPERATIVA MULTISER
NIT 816004711-7

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

Actividad: Reunién de ruta de trabajo
Fecha: 23-08-2024
Lugar: Administracion Centro Vida Oriente

Actividad: Capacitacién de SST
Fecha: 6-09-2024
Lugar: Auditorio Centro Vida Oriente

£

A

N 4

9 sep/2024

Centro ¥

Actividad: Reunién base de datos
Fecha: 9-09-2024
Lugar: Consultorio 1 Centro Vida Oriente

Actividad:
Fecha:
Lugar:
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\ e
| \ A EUNION (1 Version: 1|
Naatl) ctaenaliol Sty Fecha: 15-07-2024_|
2 L Teia B8 0 A = | Paginaide3d |
Z AA MM DD Inicio Terminacion ]‘
Fecha: ——— Hora it S St 1
2024 08 23 4:00 p.m. S00pm. |
Convoca: Gloria Clemencia Gonzalez Carmona Modera: | Gloria Clemencia Gonzélez Cafrja@? ——
M)_ Ruta de trabajo . e
Lugar: Oficina de Coordinacién del Centro Vida Comuna Oriente 1
Tipo de reunién: Junta Comité Reunién | X Capacitaciéon Otro | |
Se autoriza Grabacién de: Audio Video Ninguno
PARTICIPANTES
Nombres y Apellidos Cargo Pea) Firma

: : x Coordinadora /YBZ /
/ L i
Gloria Clemencia Gonzalez Carmona Administrativa (/ [ % 2#”

Jeferson Marin Fernandez Profesional SST ,'Lz‘:v/xgor\ f(‘a“’h ’*F

Nathalia Garcia Toro Auxiliar Administrativa ‘\\d 9\\0 o d

Nicolas Berrio Motato Auxiliar Administrativo g/zL/\/‘

Orden del dia

Verificacion de asistencia.

Lectura y aprobacion del orden del dia.
Desarrollo de la reunion.
Proposiciones y varios.

Cierre de la reunion.

e B =

Desarrollo de los temas

1. Verificacion de asistencia.

Confirmada la asistencia, se verifica la presencia de los asistentes.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Se da lectura al orden del dia y se aprueba por unanimidad de los presentes.

3. Desarrollo de la reunion.

Inicia la reunién a las 4:00 p.m. a cargo de la Coordinadora Administrativa — Gloria Clemencia Gonzalez Carmona,
la cual, hace énfasis en la importancia de establecer una ruta de trabajo en temas fundamentales para la
Coordinacion Administrativa y en donde Nicolas Berrio Motato — Auxiliar Administrativo debe apoyar de acuerdo
con lo establecido en los alcances de su contrato laboral. Asimismo, indica que la Auxiliar Administrativa — Nathalia
Garcia Toro y el Profesional SST — Jeferson Marin Fernandez estaran apoyando a la Coordinacion en todo lo

| relacionado con los procesos administrativos y operativos de la C.T.A MULTISER CENTRO DE VIDA DEL

ADULTO MAYOR COMUNA ORIENTE, con el objetivo de optimizar los procesos y garantizar el cumplimiento de
los objetivos, estableciendo lineamientos claros y concisos para cada area. Estos lineamientos serviran como
guia para la toma de decisiones y permitiran alinear los esfuerzos individuales con los resultados esperados de la
Cooperativa en la operacion del Centro Vida.

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda

Cooperativa de Trabajo Asoclado Multiplicadora de Servicios - MULTISER
Centro de Vida Oriente Pereira C.V.0.P
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Desarrollo de los temas (Continuacion)

Nathalia Garcia Toro y Jeferson Marin Fernandez intervienen para dar a conocer a Nicolas Berrio Motato, los
temas en los cuales debera apoyar:

La anterior ruta de trabajo propuesta es aprobada por unanimidad de los presentes con aplicacion inmediata.
Asimismo, sera sujeto de seguimiento por parte de la Coordinacién y/o sus delegados.

Finalmente, la Coordinadora Administrativa Gloria Clemencia Gonzélez manifiesta que el incumplimiento de los |
compromisos aqui acordados puede acarrear un proceso disciplinario conforme al Reglamento Interno de Trabajo, |

al igual

4.

No se realizan proposiciones y varios.

5.

Siendo

Diligenciamiento y toma de asistencia en el registro de alimentacién semanal de los usuarios con huela uy
firma.

Diligenciamiento y toma de asistencia diaria de los usuarios en el formato SPP con huella y firma.
Recepcion y archivo de excusas de los usuarios, autorizaciones de salida, asi como llevar una base de
datos con la relacion de las excusas y salidas y escanear estas Ultimas

Gestion, tramite, respuesta y seguimiento a las PQRS por parte de los usuarios y/o comunidad en general.
Asi como llevar una base de datos digital con dicha informacion. Lo anterior, debera estar establecido en
un procedimiento de gestién de PQRS, para lo cual, el Profesional SST — Jeferson Marin se compromete a
disenarlo y socializarlo para su respectiva implementacion.

Realizar su informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias de acuerdo con los periodos de

corte y a la circular 010-08-2024 emitida por la Coordinacién Administrativa “Lineamientos para

presentacion de informes mensuales” y acatar las correcciones a las que haya lugar.
Realizar, actualizar y mantener base de datos digital de los usuarios que contenga, entre otros nombres y ‘
apellidos, cédula, fecha de ingreso, fecha de retiro, fecha de nacimiento, domicilio de residencia, Sisben, !
datos de contacto. ‘
Realizar, actualizar y mantener en conjunto con el Auxiliar Administrativo — Nicolas Tabares Echverry la |
base de datos digital de los usuarios con su respectiva documentacion digital, verificar el cumplimento en J
cada uno de los documentos y notificar a los profesionales faltantes de llegase a presentar.

que se debe dar cumplimiento al conducto regular de comunicacion (Colaborador, coordinacion y alcaldia).

Proposiciones y varios.

Cierre de la reunion.

las 5:00 p.m. y agotado el orden del dia, se da por finalizada la reunion.

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda

Cooperativa de Trabajo Asoclado Multiplicadora de Servicios - MULTISER

Centro de Vida QOriente Pereira C.V.O.P
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AA MM ici inacio ‘
Fecha: DD fioca Inicio Terminacion it J‘
2024 08 23 4:00 p.m. 5:00 p.m. .
Convoca: Glcv)iiaiClemencia Gonzalez Carmona Modera: | Gloria Clemencia Gonzélez Carmona 1
Asunto: Ruta de trabajo RN ‘
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| [\ | _|Pagina3ded |
BN Terminacién |
ha: == ——— Hora T ' 1
Sl 2024 | 08 P85 ol ARRE,
| Convoca: ‘ Gloria Clemencia Gonzalez Carmona Modera: | Gloria Clemencia Gonzélez Carmona [
\ Asunto: l Ruta de trabajo - = <j;f{
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\
| |
|
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|
|
|
Compromisos
Asunto Responsable Plazo
Disefio y socializacién de procedimiento para gestion de Profesional SST 30-08-2024 ~
| PQRS. Jeferson Marin Fernandez s g
i
B
|
}

Clausula de Proteccion de Datos Personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la ‘

| cual es un deber y un compromiso de los participantes y Cooperativa MULTISER no divulgar informacion alguna o usarla en
propositos diferentes al objetivo por la cual es diligenciado este registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar. Lo

| anterior en cumplimiento de Ley 1581 de 2012. La firma de los Listados de Asistencia se considera como evidencia de la firma ‘

| de los responsables de los compromisos adquiridos por los asistentes en la presente acta.
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La informacion personal recopilada mediante el presente formato se usara para fines de verificacion y prueba de asistencia a la actividad aqui registrada y para
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— MULTISER INFORME DE ACTIVIDADES N° 4 de 6

ANEXO 3

3. Asegurar la calidad y oportunidad de los servicios ofrecidos a los adultos mayores, incluyendo la gestion de la
alimentacion y la distribucion de Materiales.

e REGISTRO FOTOGRAFICO
e ACTA DE ENTREGA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NICOLAS BERRIO MOTATO Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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COOPERATIVA MULTISER
NIT 816004711-7

Actividad: Entrega de materiales de bioseguridad
Fecha: 30-08-2024
Lugar: Administracidon Centro Vida Oriente
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— MULTISER INFORME DE ACTIVIDADES N° 4 de 6

ANEXO 4

4. Facilitar la comunicacion interna y externa del programa, manteniendo Informados a los usuarios, sus familias y a
las instituciones relacionadas.

e REGISTRO FOTOGRAFICO
e INSTRUTIVO DE INFORMACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NICOLAS BERRIO MOTATO Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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COOPERATIVA MULTISER
NIT 816004711-7

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES
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IEEPL 2024 12:58:26 p.
344 Calle 3¢

Actividad: Informacidn del programa a usuarios
externos.

Fecha: 24-08-2024

Lugar: Recepcion Centro Vida Oriente

©12/09/2024; 11:
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Actividad: Informacion del programa a usuarios externos e
internos.

Fecha: 11-09-2024
Lugar: Puerta principal Centro Vida Oriente

Actividad: Informacion a usarios internos.
Fecha: 12-09-2024

Lugar: Recepcién Centro Vida Oriente

Actividad:
Fecha:
Lugar:
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— MULTISER

INFORME DE ACTIVIDADES N° 4 de 6

ANEXO 6

6. Desarrollar las deméas funciones administrativas, operativas y de apoyo que lesean asignadas por su
superior inmediato, con el fin de garantizar la calidad de la atencion integral al adulto mayor y el cumplimiento
de los objetivos de la Cooperativa, asi como acatar estrictamente las politicas, reglamentos, directrices y

circulares internas de la empresa, al igual que mantener un compromiso Constante con la mejora continua de
los procesos y la calidad del servicio.

e REGISTRO FOTOGRAFICO
e FICHA TALLER

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NICOLAS BERRIO MOTATO

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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COOPERATIVA MULTISER
NIT 816004711-7

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES
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Actividad: Charla del manual de convivencia jornada tarde
Fecha: 28-08-2024
Lugar: Auditorio Centro Vida Oriente

Actividad: Charla del manual de convivencia jornada
tarde
Fecha: 28-08-2024

Lugar: Auditorio Centro Vida Oriente
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Actividad: Charla del manual de convivencia jornada mafiana
Fecha: 28-08-2024
Lugar: Auditorio Centro Vida Oriente

Actividad: Charla del manual de convivencia jornada
mafiana

Fecha: 28-08-2024

Lugar: Auditorio Centro Vida Oriente
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CENTRO VIDA - ORIENTE — MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA

FECHA DE LA D: 28 MES: AGOSTO ANO: 2024 JORNADA: TARDE
ACTIVIDAD

NOMBRE DEL TALLER | SOCIALIZACION DE REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE CONVIVENCIA

OBJETIVO: Socializar a los usuarios del programa el “Reglamento Interno y Manual De Convivencia” de Centro Vida
Oriente.

TEMAS PARA DESARROLLAR

Misién y Vision- Derechos y deberes de la persona adulta mayor - Derechos y Deberes de las familias- Obligaciones-
Actividades- Normas- Tipos de faltas- Sanciones- Calificacion de las faltas- Mecanismos de Participacion- Ambito
de aplicacion- Principios Institucionales- Convivencia- Conservacion de los bienes- Uso de la infraestructura- Habitos
de higiene- Relaciones interpersonales - Consentimiento informado.

METODOLOGIA:

1. Presentacion del Reglamento Interno y Manual de Convivencia con ayuda audiovisual.

2. El grupo se ubica mirando hacia la pantalla, esto con la intencion de que los usuarios visualicen el Manual.
3. Se incentiva la participacion de los usuarios mediante la lectura del manual de convivencia.

4. Promocidn de espacios, en donde los usuarios puedan manifestar su sentir e inquietudes.

5. Se hace énfasis en la convivencia e importancia del buen trato hacia los compafieros.

CONCLUSIONES:

La socializacion del reglamento permitié aclarar dudas y generar un ambiente armonioso en Centro Vida. Los adultos
mayores participaron de forma activa, manifestando el sentir y haciendo recomendaciones para una sana
convivencia entre los mismos usuarios.

N° ASISTENTES: En esta actividad participaron 61 personas. Apoyo el gerontélogo Antonio Chala y el auxiliar

administrativo Nicolas Andrés Berrio.

Gloria Ines Arias Molina
C.C 1225092595
Trabajo Social

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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